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Notbetreuung Schulen fur die 1.-6. Klassen

Die Schulen der Stadt Herne bieten aufgrund des Erlasses des Ministeriums flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW in der Zeit zwischen dem
16.03.2020 und 19.04.2020 lediglich eine hilfsweise Betreuung fur Kinder von
Eltern, insbesondere der 1.-6. Schuljahre und der Fdrderschulen an, die
Lunentbehrliche Schllisselpersonen“ sind und die aus zwingenden Grinden keine
hausliche oder private Betreuung organisieren konnen.

Das ist insbesondere der Fall, wenn die Eltern in Einrichtungen der folgenden
Bereiche tatig sind. Dabei ist die individuelle Berufsaustibung entscheidend fir die
Unabkdmmlichkeit der Person.

(Zutreffendes bitte ankreuzen):

o Gesundheitsversorgung und Pflege, Alten- und Behindertenhilfe sowie Kinder-
und Jugendhilfe;

o Offentliche Sicherheit und Ordnung einschlie3lich der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr (Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz);

o Sicherstellung der offentlichen Infrastrukturen (Telekommunikationsdienste,
Energie, Wasser, OPNV, Entsorgung);

o Lebensmittelversorgung;

o Sicherstellung der Handlungsfahigkeit zentraler Stellen von Staat, Justiz und
Verwaltung.

o Sonstiges (bitte kurz darstellen):

Es gilt Folgendes:

Eine Betreuung erfolgt nur, sofern eine private Betreuung insbesondere durch
Familienangehorige oder die Ermdglichung flexibler  Arbeitszeiten und
Arbeitsgestaltung (bspw. Homeoffice) nicht gewahrleistet werden kann. Diese
MalRnahmen sind zum Schutz der Bevdlkerung dringend erforderlich!

Wir fordern Sie auf, dies gewissenhaft zu bewerten. Wir bitten Sie, den Nachweis
der Unentbehrlichkeit, den Sie nachfolgend finden, bis zum 17.03.2020 bei Ihrer
Schulleitung einzureichen.



Erklarung des Arbeitgebers uber die Unabkémmlichkeit - die
Bescheinigung ist bei der Schule, an der Ihr Kind Schiler*in ist
vorzulegen.

Familienname Arbeitnehmer*in:

Vorname Arbeitnehmer*in:

Kontaktmaoglichkeit (Tel.-Nr. oder Mailadresse):

Adresse Arbeitnehmer*in:

Name, Anschrift und Branche des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin:

Die 0. g. Person ist in unserem Unternehmen / unserer Dienststelle
als

(Funktion) beschéftigt.

Eine Anwesenheit im Betrieb ist aus folgendem Grund zwingend
erforderlich:

Home Office, Mobiles Arbeiten oder Sonderurlaub sind nicht
moglich, um die dringenden Aufgaben zu erledigen.

Datum und Stempel Unterschrift Arbeitgeber



